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FICHE DE POSTE DE DIRECTEUR ADJOINT 
 

CORPS DES DIRECTEURS D’ÉTABLISSEMENTS SANITAIRES, SOCIAUX ET MÉDICO-SOCIAUX 

 

 

Document de référence : Référentiel métier de directeur d’établissement 
social ou médico-social  

À remplir par le chef d'établissement ou le directeur intérimaire 
 

Cotation de la part fonctions de la PFR : 
 
CN : 2,6 + 0,2  
HC : 2,7 + 0,2 
 

 
I - INFORMATIONS SUR L’ÉTABLISSEMENT 

 
Nom et raison sociale de l’établissement : 

Centre Hospitalier SUD CHARENTE 

Adresse complète : 

Route de Saint Bonnet 

16300 BARBEZIEUX SAINT HILAIRE 

Adresse site internet : 

http://www.ch-sud-charente.fr 

Type d’établissement : 

EHPAD        Centre hospitalier  

Établissement pour adultes en situation de handicap  
(À préciser ex : ESAT, MAS, FAM, etc.)……………………………………………………………..................... 
 
Établissement pour enfants en situation de handicap  
(À préciser ex : IME, IMPRO, etc.)…………………………………………………………………........................ 
 
Foyer de l’enfance  
(À préciser : autonome      non autonome) 
 
Établissement à vocation sociale  
(À préciser ex : CHRS, CADA etc.) ……………………………………………………………….......................... 
 

Direction commune ou autres coopérations (indiquer les établissements liés par convention, et les 
projets de regroupement) : 

Direction Commune avec l’EHPAD Talleyrand situé sur la commune de Chalais (16210) 

Personnels présents au sein de l’établissement : 

Effectif global au 01/01/2025 :     655 ETP 
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Dont : 

- personnels administratifs et techniques : 125 ETP 

  - personnels médicaux (tous statuts confondus) : 30 ETP 

  - personnels soignants : 481 ETP 

   - personnels sociaux et éducatifs : 19 ETP 
 
(Joindre un organigramme succinct du personnel) 

 

II - PRÉSENTATION DU POSTE 

Intitulé du poste et missions attachées à ce poste : 

Directeur(trice) délégué(e) en charge de l’EHPAD Talleyrand (Chalais) en Direction commune. 

L’EHPAD Talleyrand dispose de 91 lits dont 1 lit d’hébergement temporaire et 6 places d’accueil de jour. 

L’effectif global de l’établissement est de 67,80 ETP et son budget annuel s’élève à 4,9 Millions d’€. 

Il est situé à 31 kms du CH Sud Charente. 

Le Directeur ou la Directrice retenu(e) sera secondé(e) sur place par un IDEC en charge des équipes 
soignantes et par une équipe administrative de 3 personnes.  

Disposant d’une large autonomie, le Directeur(trice) délégué(e) a pour mission d’assurer la gestion globale de 
l’établissement par délégation du Directeur Général. Membre à part entière de l’équipe de Direction du Centre 
Hospitalier Sud Charente, il participe au CODIR hebdomadaire ainsi qu’aux gardes de Direction.  

Les principaux projets à conduire sont les suivants : 

-Mettre en œuvre le nouveau projet d’établissement 2025 – 2029 

-Structurer et assurer le suivi du plan d’action qualité suite à l’évaluation externe de 2025 

-Poursuivre le travail engagé dans le rétablissement de la trajectoire budgétaire 

-Optimiser l’activité de l’accueil de jour  

-Préparer la future coupe PATHOS 

-Promouvoir les coopérations avec le Centre Hospitalier Sud Charente : RH, Finances, Achats, Qualité, 
Hygiène, filière gériatrique, … 

-Participer à la mise en place du futur GTSMS de Charente 

-Poursuivre l’état des lieux du patrimoine de l’établissement et promouvoir les ventes de biens (terrains, bois, 
…) 

Le Directeur ou la Directrice retenu(e) aura par ailleurs la possibilité de se voir confier des missions 
transversales sur la Direction commune en fonction des besoins et de ses appétences. 

Position dans l’organigramme de direction : 

Directeur Adjoint placé sous la responsabilité directe du Chef d’établissement. 

Membre du CODIR du CH Sud Charente 
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Expérience professionnelle appréciée : 

Expérience de Direction en EHPAD 

Connaissances particulières requises/prévues : 

Gestion des ressources humaines 

Gestion budgétaire et comptable 

Politiques de santé relatives à la personne âgée 

Compétences professionnelles requises/prévues : 

Compétences managériales : gestion de projets, management d’équipe, conduite du changement, … 

Sens du dialogue, des relations humaines et de la négociation 

Sens de l’efficience budgétaire 

Appétence pour le travail de proximité, contact avec le terrain, 

Dynamisme, sens de l’engagement 

Loyauté 

Autres informations pratiques concernant le poste (ex : poste faisant actuellement l’objet d’un intérim, 
absence de logement de fonction, etc.) : 

Absence de logement de fonction – Versement de l’indemnité logement en contrepartie de la participation aux 
gardes de Direction sur l’ensemble de la Direction commune ainsi que sur un autre EHPAD du territoire lié 
par convention. 

 

 

 

III - ORGANISATION DES ENTRETIENS DE RECRUTEMENT 

 
 
Personne(s) à contacter (nom, prénom, tél [ligne directe], portable, mail) 
 
Romain LABROUQUAIRE, Directeur (rlabrouquaire@ch-sud-charente.fr, Tél : 05 45 78 76 53) 
 
 
Renseignements relatifs aux modalités d’accès à l’établissement : 
Joindre un plan de situation de l’établissement si disponible et coordonnées GPS si connues. 
 
Par la route : accès par la Nationale 10 reliant Bordeaux à Angoulême pour Barbezieux et Chalais 
 
Par le train : Gare de Chalais, liaisons directes depuis Bordeaux et Angoulême. Pas de Gare à Barbezieux. 


